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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ATA DE REUNIAO

Av. 5 de outubro, 175, 14.° piso, 1949-020

Lisboa Data 08/09/2023 N.°.  1/2023

Local:

Inicio: 14h30 Fim: 17h00 Intervalo das as

Presentes: A Presidente - Helena Patricia Pires Cabral Fortes, Coordenadora da Equipa PRR - C17.
1.2 Vogal Efetiva - Dina Leonor Dias de Moura Roccazzella, Diretora de Unidade de Comunicacédo do
Departamento de Comunicacdo e Gestéo do Cliente.
2.2 Vogal Efetiva - Rute Isabel Miranda Pinheiro, Técnica Superior, Nucleo de Competéncias
Organizacionais do Departamento de Recursos Humanos.

Por deliberacéo de 16 de marco do Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, |.P.,
exarada na Informagéo n.° 373/2023, de 9 de margo, foi autorizada a abertura de procedimento
concursal comum para o preenchimento de 7 postos de trabalho, na carreira de técnico superior,
cargo de Coordenador da Equipa de Projeto de Gestio, Acompanhamento e Monitorizagdo dos
Projetos do Plano de Recuperagido e Resiliéncia (PRR C17.i03), na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, com término em 31 de dezembro de 2025, a afetar aos Servigos

Centrais.

O procedimento é destinado a candidatos com e sem vinculo de emprego publico, titulares de
licenciatura devidamente comprovada (ndo sendo admitida a possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional), nas seguintes areas de educagéo e
formacao (de acordo com a Classificacédo Nacional das Areas de Educacéo e Formagdo — CNAEF
— previstas na Portaria n. ° 256/2005, de 16 de margo, e consultaveis em

https://www.dgeec.mec.pt/np4/519/): Economia; Gestao e Administracdo; Matematica; Estatistica;

Ciéncias Informaticas; Sociologia e outros estudos; Jornalismo e Reportagem; Marketing e
Publicidade.

Ordem de trabalhos:

A reuniéo do Juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

1 - Identificacdo dos métodos de selegao a utilizar;

2 - Defini¢ao dos critérios e ponderacdes dos métodos de selegao;

3 - Sistema de valoracao final;

4 - Situagdes de igualdade de valoracao final;

5 - Modelos de ficha de Avaliagdo Curricular e de ficha de Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias.
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Assim:

1 - Identificacdo dos métodos de selecdo a utilizar

Os métodos de selegao que o Juri delibera aplicar aos candidatos séo a Avaliacdo Curricular (AC)

e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Entende o Juri ser de aplicar o método de selecido EAC por considerar que, atento o contetdo
funcional do cargo de Coordenador, e a imprescindivel avaliacdo das concretas competéncias dos
candidatos para o exercicio do cargo, € manifestamente insuficiente a aplicacdo de um (nico

meétodo de selegéo.

A aplicacdo do método de selecdo EAC pressupde a elaboracdo de um perfil de competéncias que
o Juri elaborou e que se anexa a presente Ata, desta fazendo parte integrante (Anexo 1 — Perfil de

Competéncias).

Os candidatos serao excluidos do procedimento concursal se tiverem uma valoragéo inferior a 9,5

valores na AC (por isso ndo sendo convocados para a EAC) ou na EAC.

Os candidatos também serdo excluidos se faltarem a EAC para que tiverem sido convocados.

Atenta a especial urgéncia do presente procedimento de contratagdo, imposta pela Portaria n.°
161-A/2021, de 26 de julho, e a necessidade premente de concluir o presente procedimento
atentas as exigéncias cometidas ao 1SS, LLP. no ambito da execugédo dos projetos PRR, o Juri
reserva-se o direito de, caso se mostre necessario em face do nimero de candidaturas, optar pela
utilizacéo faseada dos métodos de selecdo, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° da Portaria
n. °233/2022, de 9 de setembro.
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2 - Definicdo dos critérios e ponderacdes dos métodos de selecéo

2.1 - Avaliagdo Curricular (AC)

A AC visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os

quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacéo profissional e a experiéncia

profissional e seréa aplicada com uma ponderagéo de 60%, ao abrigo do n.° 5 do artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, em conjugagé&o com o artigo 5.° da Portaria n.° 161-
A/2021, de 26 de julho.

Relativamente aos elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, o JUri
deliberou optar pelos seguintes:

- A habilitacdo académica;

- A experiéncia profissional,

- A formacéo profissional.

O Jari também deliberou que a AC somente se suportara nos documentos comprovativos

constantes das candidaturas.

A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e a sua
classificacéo final sera obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

elementos a avaliar, traduzindo-se na seguinte férmula:

AC = (0,35*HA) + (0,35*EP) + (0,30*FP)

Em que:

(AC) = Avaliagdo Curricular

(HA) = Habilitacbes Académicas — Ponderacao de 35%
(EP) = Experiéncia Profissional — Ponderagéo de 35%
(FP) = Formagao Profissional — Ponderacao de 30%

(*) = Multiplicagao
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O Jari deliberou valorar as Habilitagoes Académicas (HA) de acordo com a tabela infra:

Habilitacées
Académicas Pontuacao
Habilitaces Académicas (HA) exigidas | Licenciatura 18
Mestrado 19
Doutoramento 20

As Habilitagbes Académicas devem reportar-se as areas de educacdo e formacgdo: Economia;
Gestdo e Administracéo; Matematica; Estatistica; Ciéncias Informaticas; Sociologia e outros
estudos; Jornalismo e Reportagem; Marketing e Publicidade (de acordo com a Classificagéo
Nacional das Areas de Educagdo e Formagédo — CNAEF — previstas na Portaria n. ° 256/2005, de

16 de margo, e consultaveis em hitps://www.dgeec.mec.pt/np4/519/).

S6 serdo valorizados os graus académicos devidamente comprovados através de certificados

comprovativos da posse de habilitagdes literarias.

Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, deverdo submeter, em simulténeo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo
da obtencdo do reconhecimento dessas habilitagbes em territorio nacional, de acordo com o
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, e com a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na

redacéo atual.

Relativamente a Experiéncia Profissional (EP), o Juri deliberou valorizar a experiéncia
profissional detida, documentalmente comprovada através de declaracido da entidade onde as
funcdes foram desempenhadas, indicando o respetivo periodo de duracéo (data de inicio e fim do

exercicio das fungdes).

Sera considerada Experiéncia Profissional diretamente relacionada com o posto de trabalho a

ocupar, a obtida em; Gestdo de Projetos/programas; Gestio de contelidos em canais de

divulgagao digitais; Organizagio de eventos internos e externos.

Sera considerada Experiéncia Profissional indiretamente relacionada com o posto de trabalho a

ocupar, a detida nas areas de educacdo e formag&do: Economia; Gestdo e Administracéo;
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Matematica; Estatistica; Ciéncias Informaticas; Sociologia e outros estudos; Jornalismo e
Reportagem; Marketing e Publicidade (de acordo com a Classificacdo Nacional das Areas de
Educacéo e Formagdo — CNAEF —~ previstas na Portaria n. ° 256/2005, de 16 de margo, e
consultaveis em https://www.dgeec.mec.pt/np4/519/).

Sera considerada Experiéncia Profissional ndo relacionada com o posto de trabalho toda aquela

que ndo se enquadre nos dois paragrafos antecedentes, a qual ser4 equiparada a ndo

comprovacéo de EP ou a auséncia da mesma.

A valoragéo da EP n&o pode exceder 20 valores e é efetuada nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Pontuagdo

N&ao comprovada/Sem
experiéncia/Nao relacionada
com o posto de trabalho a

ocupar 0

Experiéncia indiretamente
relacionada com o posto de 12
trabalho a ocupar

Experiéncia diretamente
relacionada com o posto de

s e - trabalho a ocupar - Até 2 anos 14
Experiéncia Profissional (EP)

Experiéncia diretamente
relacionada com o posto de
trabalho a ocupar - Superior a 2
anos e até 4 anos 16

Experiéncia diretamente
relacionada com o posto de
trabalho a ocupar - Superior a 4
anos e até 6 anos 18

Experiéncia diretamente
relacionada com o posto de
trabalho a ocupar - Superior a 6

anos 20
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No caso de o candidato deter, cumulativamente, Experiéncia Profissional direta e indiretamente
relacionada com o posto de trabalho, o Juri delibera que apenas sera contabilizada a EP
diretamente relacionada com o posto de trabalho, em conformidade com o n.° de anos de

experiéncia profissional detidos.

No caso de o candidato deter varias experiéncias profissionais indiretamente relacionadas com o
posto de trabalho, o Juri delibera que apenas seréo contabilizadas como uma Unica experiéncia

profissional.

No que concerne a Formagdo Profissional (FP), o Juri deliberou valorizar a formacéo profissional

comprovada por diploma, certificado ou outro documento equivalente.

Sera considerada como Formacéo Profissional diretamente relacionada com o posto de trabalho a
ocupar, a obtida nas seguintes areas: Gestdao de Projetos; Analise e tratamento de dados;
Monitorizagdo e Reporte; Gestdo de publicagbes de Internet, Intranet e outros canais;
Redacéo, edicdo e gestdo de contetidos para distintos suportes e canais; Organizagédo de

interagdes e eventos internos e externos.

Sera ainda considerada formagao indiretamente relacionada com o posto de trabalho, a detida nas

adreas de educacéo e formagédo: Economia; Gestdo e Administracdo; Matematica; Estatistica;
Ciéncias Informaticas; Sociologia e outros estudos; Jornalismo e Reportagem; Marketing e
Publicidade (de acordo com a Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e Formagdo —
CNAEF — previstas na Portaria n. ° 256/2005, de 16 de margo, e consultaveis em

https://www.dgeec.mec.pt/np4/519/).

Sera considerada Formacéo Profissional ndo relacionada com o posto de trabalho toda aquela que

ndo se enquadre nos dois paragrafos antecedentes, a qual sera equiparada, em termos

valorativos, a ndo comprovacao da FP ou a auséncia da mesma.
O Jari deliberou, igualmente, que apenas serdo ponderadas as agées de formagéo e

aperfeicoamento profissional concluidas nos Ultimos 10 anos contados até a data limite para

apresentacao das candidaturas.
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O Juri deliberou considerar que a FP compreende coléquios, congressos, workshops, jornadas e
outros eventos equiparados, bem como cursos de formagdo profissional de pequena, média e
longa duragdo, e ainda formagédo pés-graduada, sem abranger horas frequentadas em graus

académicos.

O Juri deliberou, também, que os comprovativos da formagao profissional devem ser autenticados

por entidade nacional ou internacionalmente idonea, formalmente reconhecida em Portugal.
Caso os documentos comprovativos da FP realizada nédo indiquem a sua duracdo em numero de
horas frequentadas, contabilizar-se-&o 7 horas por dia (3 horas e 30 minutos por cada meio dia),

35 horas por semana e 140 horas por més.

A valoracéo da FP néo pode exceder 20 valores e é efetuada nos seguintes termos:

N.° de horas de FP Pontuagao
Formacao ndo comprovada/ Sem formagéo/Formagao
néo relacionada com o posto de trabalho 0
Formacéao indiretamente relacionada com o posto
trabalho 12
¥ Formagéao diretamente relacionada com o posto de
Formagéao
) trabalho - Até 40 horas 14
Profissional (FP) i i i
Formagéo diretamente relacionada com o posto de
trabalho - Entre 41 e 80 horas 16
Formacé&o diretamente relacionada com o posto de
trabalho - Entre 81 e 120 horas 18
Formacao diretamente relacionada com o posto de
trabalho - mais de 120 horas 20

No caso de o candidato deter, cumulativamente, Formacao Profissional direta e indiretamente
relacionada com o posto de trabalho, o Jiri delibera que apenas sera contabilizada a FP
diretamente relacionada com o posto de trabalho, em conformidade com o n.° de horas de

formacéo profissional detidas.
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No caso de o candidato deter véarias formacgdes profissionais indiretamente relacionadas com o
posto de trabalho, o Juri delibera que apenas serdo contabilizadas como uma unica formagéo

profissional.

Para o efeito o Jari elaborou uma ficha individual de Avaliagdo Curricular (Anexo 2 — Ficha de

Avaliagao Curricular).

2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC) - a ser aplicada com uma ponderacéo de 40%
por for¢a do n.° 4 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, visa obter informagées
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, que a seguir se identificam, definem e

operacionalizam:

Comunicacgao (C)
Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores,
ser assertivo na exposicéo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideracéo pelas ideias dos outros.

Indicadores comportamentais:

1) Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e preciséo.

2) Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

3) E normalmente assertivo na exposicao das suas ideias, captando naturalmente a atencdo dos outros.
4) Demonstra respeito pelas opinies alheias ouvindo-as com atengéo e valorizando-as.

Inovacdo e Qualidade (I1Q)
Capacidade para conceber novas solucdes para os problemas e solicitagtes profissionais e desenvolver novos

processos, com valor significativo para o servigo.

Indicadores comportamentais:

1) Resolve com criatividade problemas néo previstos.

2) Propde soluces inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e processos de
trabalho.

3) Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigagdo com valor para a
organizagao e impacto a nivel externo.

4) Adere as inovacoes e tecnologias com valor significativo para a methoria do funcionamento do seu servico

€ para o seu desempenho individual.
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Andlise da Informacéo e Sentido Critico (AISC)

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma Iogica e com
sentido critico.

Indicadores comportamentais:

1) Analisa de forma critica e l6gica a informagao necessaria a realizagdo da sua atividade ou como suporte &
tomada de decisdo.

2) Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solucbes em
tempo considerado 1itil.

3) Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacGes ou trabalhos de especial complexidade
técnica, procurando informacéo e estudando os assuntos em causa.

4) Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacéo, compara dados de diferentes

fontes e identifica a informacéo relevante para a sua atividade ou a de outros.

Iniciativa e Autonomia (1A)

Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Indicadores comportamentais:

1) Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitagbes e desafios profissionais.
2) Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe so atribuidas.
3) Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

4) Procura solugdes alternativas para a resolucdo dos problemas profissionais.

Planeamento e Organizagao (PO)

Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Indicadores comportamentais:

1) Emregra, é sistematico e cuidadoso na preparacio e planeamento das suas tarefas e atividades.

2) Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe s&o distribuidos, de acordo com os recursos que tem a
sua disposigéo.

3) Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previsios.

4) Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o 3s alteragbes imprevistas, introduzindo as

correcoes consideradas necessarias.

Para o efeito, o Juri elaborou uma ficha individual de Avaliagéo de Competéncias, que contempla a
identificacdo das competéncias, definicéo, respetivos indicadores comportamentais e o registo da
sua verificagdo (Anexo 3 — Ficha Individual da Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias).
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" As competéncias comportamentais serdo avaliadas de acordo com a evidéncia/demonstragao das

mesmas, nos seguintes termos:

Elevado: 20 valores. O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia.

Bom: 16 valores. O candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia.

Suficiente: 12 valores. O candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia.

Reduzido: 8 valores. O candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia.

Insuficiente: 4 valores. O candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia.

A classificagéo a atribuir a cada competéncia resultara de votagdo nominal e por maioria, sendo o

resultado final obtido através da média aritmética simples das competéncias a avaliar.

A EAC tem uma classificagdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, valorada até as
centésimas, e € obtida através da média aritmética simples das classificacbes das competéncias a

avaliar, conforme infra:

EAC = (C+IQ+AISC+IA+PO) / 5

Em que:

(EAC) = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(C) = Comunicacéao

(1Q) = Inovacao e Qualidade

(AISC) = Analise da informacéo e Sentido Critico
(IA) = Iniciativa e Autonomia

(PO) = Planeamento e Organizacéo

3 - Sistema de valoracio final

A classificaco final é obtida numa escala de 0 a 20 valores, através da seguinte express&o, com

aproximacéo as centésimas:

CF = (0,60*AC) + (0,40*EAC)
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Em que:

CF = Classificacdo Final

AC = Avaliagdo Curricular — Ponderacéo de 60%

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderacéo de 40%
(*) = Multiplicacao

4 - Situacdes de iqualdade de valoracéo final

4.1. - Em situagdes de igualdade de classificacéo final, delibera o Juri utilizar os seguintes critérios

de desempate, por ordem decrescente:

a) Valoracgéo obtida no método de selecdo Avaliagao Curricular;
b) Valoracao obtida no método de selecéo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
¢) Maior tempo detido de experiéncia profissional relacionada com o posto de trabalho;

d) Média final do nivel de habilitagdes académicas exigido (licenciatura).

5 - Modelos de ficha de Avaliacdo Curricular e de ficha de Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias

Delibera, ainda, o Juri aprovar os modelos de ficha de Avaliagdo Curricular (Anexo 2) e ficha da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (Anexo 3), em anexo a presente Ata, sendo parte

integrante da mesma.

Todas as deliberagdes do Juri referentes a presente Ata foram tomadas por unanimidade dos

elementos presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente Ata que

vai ser assinada por todos os elementos (efetivos) do Juri.
O Juiri,

Presidente 1.2 Voga’I‘ Efetiva
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